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MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PARTE B de la prueba que consta de PREGUNTAS CORTAS

10 preguntas con un valor maximo de 0,5 puntos y 5 preguntas con un valor maximo de 1

punto. Para superar el examen es necesario obtener como minimo una calificaciéon de 5 puntos,

sobre 10.

PREGUNTAS 0,5 PUNTOS:

1. (0,5 PUNTOS). No todos los trabajos son una relacion laboral para firmar un contrato de
trabajo ya que para constituir una relacion laboral hace falta que se den unos requisitos. Si no se

cumple alguno de ellos, la relacion no sera laboral y no se regulara por el Derecho del Trabajo.

¢Cuales son estos requisitos?

N

w

(0,5 PUNTOS). Indica la diferencia entre equipo de trabajo y grupo de trabajo.

(0,5 PUNTOS). Nombra las diferentes modalidades de contrato que podemos encontrar

4. (0,5 PUNTOS). ¢En qué consiste la marca personal o “personal branding”?

5. (0,5 PUNTOS). ¢éEn qué consisten las horas extraordinarias? Cita las principales

caracteristicas

6. (0,5 PUNTOS). Cita minimo 3 derechos individuales de los trabajadores/as en materia

laboral.

7. (0,5 PUNTOS). ¢éQué es la carrera profesional?
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8. (0,5 PUNTOS). ¢{Qué es el finiquito? ¢ Qué cantidades se cobran en el finiquito?
9. (0,5 PUNTOS). ¢En qué consiste el contrato de relevo y de jubilacion parcial?

10. (0,5 PUNTOS). ¢Qué es un sindicato? Organizacidn interna y financiacion.

PREGUNTAS 1 PUNTO:

1. (1 PUNTO). Clasifica los factores de riesgo laborales principales y sus principales

caracteristicas o clasificaciones.

2. (1 PUNTO). ¢Qué diferencia existe entre las medidas de prevencion y de proteccion? Pon un

ejemplo de cada. ¢Qué medidas son prioritarias?

3. (1 PUNTO). Qué es la suspension del contrato laboral y cuales son las posibles suspensiones
del contrato.

4. (1PUNTO). Eldesempleo. Concepto y situaciones legales de desempleo.

5. (1 PUNTO). Indica para qué sirven las dinamicas de trabajo en equipo en una empresa y cita
dos de ellas explicandolas.
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